
２０２６年７月吉日 

株式会社ケア・テック 

 

お得意様各位 

 

制服ルールの見直しについて 

 

平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

このたび、株式会社ケア・テックでは、職員のビジネスシーンにおける幅広い服装選択

を可能とするため、勤務時の服装基準の見直しを実施しますのでお知らせいたします。 

本件は、職員一人ひとりの「個性」や「価値観」を尊重したジェンダー平等やダイバー

シティの推進等を目的としており、服装の選択を通じて自分らしく能力を発揮できる職場

環境を整備してまいります。 

また、気象状況に応じた被服調整を行うことで冷暖房の使用を抑制し、ＣＯ₂排出量を削

減するＳＤＧｓにつながる取り組みとなります。 

なお、資源を有効活用する観点から、制服の着用を認めているため、当面の間、制服着

用者が混在することとなります。 

お客様へのサービス向上に取り組み、ＴＰＯ(時間・場所・場面）に応じた清潔感のある

身だしなみと、お客様に安心感と信頼感を与えられる服装にて勤務することといたします

ので、何卒ご理解を賜りますようお願いいたします。 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

 株式会社ケア・テック 総務課 TEL 019-638-2877 

 


